Komunikat o zakoriczeniu rokowan w sprawie PUZP

10 kwietnia 2025 roku zakonczyty sie rokowania w sprawie zawarcia nowego
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Gdansk.

W rokowaniach wzieli udziat przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdanska Aleksandry
Dulkiewicz oraz przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Komisji Miedzyzaktadowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

W toku rokowan strony wynegocjowaty korzystne zapisy dotyczace:

- utworzenia funduszu w wysokosci 0,1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw objetych uktadem przeznaczonego na nagrody Prezydenta Miasta
Gdanska;

- wprowadzenia dodatku przedemerytalnego w wysokosci miesiecznej stanowigcej 10%
minimalnego wynagrodzenia, wyptacanego maksymalnie przez okres 24 miesiecy
poprzedzajgcych przejscie na emeryture;

- zwiekszenia dodatku za trudne warunki pracy z 10% do 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela w szkole
specjalnej, w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym w szkole lub w oddziale specjalnym
w przedszkolu;

- wprowadzenia mozliwosci przyznania dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci
lub odpowiedzialnosci w miesiecznej kwocie nieprzekraczajgcej tacznie 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - w ramach posiadanych srodkow;

- utworzenia comiesiecznego funduszu premiowego w wysokosci 10%  Srodkéw od
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw objetych uktadem z przeznaczeniem na premie dla
tych pracownikdéw, przy czym minimalna wysoko$¢ miesiecznej premii dla pracownika ma
wynies¢ obligatoryjnie 3% jego wynagrodzenia zasadniczego. Pozostate srodki funduszu
przyznawane bedg zgodnie z zaktadowym regulaminem premiowania uzgodnionym ze
zwigzkami zawodowymi;

-wprowadzenia dodatkowych norm zatrudnienia w szkotach z basenem i w szkotach
z internatem.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w nowym brzmieniu zacznie obowigzywac w dniu
wpisu do rejestru prowadzonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wpis do
rejestru nastepuje w ciggu trzech miesiecy od dnia ztozenia wniosku.



W tym samym terminie nastgpi regulacja wynagrodzen. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
zostanie podwyzszone do kwoty 4680 zt i bedzie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2025 r.

Podwyzszenie wynagrodzed zasadniczych nastgpi w sposdéb zachowujgcy obecnie
obowigzujacg réznice miedzy stanowiskami nalezgcymi do réznych kategorii zaszeregowania.

Cieszymy sie, ze prowadzony w dobrej wierze, choé¢ dtugotrwaty i niefatwy proces rokowan,
zakonczyt sie wypracowaniem nowego PUZP, ktéry przyczyni sie do poprawy warunkow
wynagradzania oraz docenienia pracownic i pracownikéw obszaru edukacji.
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