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'DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI,
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH,
PLACOWKACH OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH
ORAZ JEDNOSTKACH OBSLUGI FINANSOWEJ PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO GDANSK

z dnia 14 lutego 2003 r.,

zarejestrowanego pod numerem: U - CLVII

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Wopisano do Rejestru
Ponadzakiadowych Uktadow Zbicrowych Pracy

KARTA REJESTROWA UKLADU /
/ﬁ

zawarty w dniu

2009 LIS, 7 B ‘

obowiazujgcy od dnia .olhnn s

- ‘
(podpis oeoby rejestrujace])




PROTOKOL, DODATKOWY NR 1

zawarty w dniu 9 pazdziernika 2009 r. w Gdansku
DO
PONADZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI, ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH, PLACOWKACH OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH
ORAZ JEDNOSTKACH OBSLUGI FINANSOWEJ PROWADZONYCH PRZEZ
MIASTO GDANSK

z dnia 14 lutego 2003 r.,

zarejestrowanego pod numerem U — CLVII

pomigdzy:

Prezydentem Miasta Gdanska z siedzibg w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk,

1.Zarzadem Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku,
ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,

2. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzgd Okregu Pomorskiego w Gdansku,
ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk .

§1

W Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkotach, Placéwkach Os$wiatowo — Wychowawczych
oraz Jednostkach Obstugi Finansowej Prowadzonych przez Miasto Gdansk z dnia 14 lutego

2003 r., zwanym dalej ,,Uktadem” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. wg§2
1)  wust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. ,najnizszym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 2.”

2.) dodaje sig ust 6 1 7 w brzmieniu:

,,0. ,,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy
o prace w jednostce o ktorej mowa w pkt 1, z wyjatkiem 0s6b o ktorych mowa
w art. 239 § 3 Kodeksu pracy,
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7. ,,pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke o ktdrej mowa w pkt 1, jezeli
zatrudnia ona pracownikow.”

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

B W

’9§ 3

Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy, z zastrzezeniem ust. 3, 4 1 5 nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz jeden miesiac.

Czas pracy dozorcéw moze by¢ ustalony zgodnie z art. 135 Kodeksu pracy.

Czas pracy kierowcoéw okreslajg odrebne przepisy /w dniu wejscia w zycie protokotu
dodatkowego nr 1 jest to: ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. Nr 92, poz. 879 z pbzn. zm.)/.

Czas pracy radcy prawnego okreslaja odrebne przepisy /w dniu wejscia w zycie
protokotu dodatkowego nr 1 jest to: ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(. Dz. U. 2 2002 r. Nr 123, poz. 1059)/.

W przypadku zatrudniania pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
stosunku pracy ustalajg w umowie o prac¢ dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad

okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérego przekroczenie stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

3. §5 otrzymuje brzmienie:

7’§ 5

Wynagrodzenie pracownikéw sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow
oraz premii.

Tabel¢ miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
zalgcznik nr 2.

Wykaz stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw okresla zalacznik nr 3.
Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz miesiecznych stawek
dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 4.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci -
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.”

4. §15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15

Pracownikowi =z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek specjalny, zwany dalej

-dodatkiem” w wysokosci

a) od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania — z tytulu petnienia obowigzkoéw kasjera,



b) od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania — z tytutu palenia w piecach.
2. Wysokos¢ dodatku oraz zakres powierzonych prac o ktérych mowa w ust. 1 okredla
dyrektor szkoty.”

5. § 22 otrzymuje brzmienie:
»8 22

1. Palaczowi centralnego ogrzewania przystuguje w sezonie grzewczym 1 litr mleka
dziennie.
2. Ekwiwalent pieni¢zny z tego tytutu nie przyshuguje.”

6. zalgeznik mnr 1 otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 1 do Protokotu
dodatkowego nr 1, zwanego dalej ,,protokotem”,

7. zalgeznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do protokotu,
8. zalgeznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do protokotu,
9. zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do protokotu.
§2
Protokdt wehodzi w zycie w dniu zarejestrowania.
§3

Protokét zostal zawarty na czas nieokres$lony.

Zarzad Regionu Gdanskiego Prezydent Miasta Gdanska
§¢
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Zalacznik nr 2 do protokotu
. Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW °

Zaslfea::gg;’;:nia Minimalna kwota w z1 Maksymalna kwota w z}

I | 1100 1320

I 1120 1430
11 1140 1540
v 1160 1650
\4 1180 1760
vl 1200 1870
Vi 1220 1980
VIII 1240 2 090
IX 1260 2 200
X 1280 2310
X1 1300 2 420
X1 1350 2530
XIII 1400 2640
XV 1450 2750
XV 1500 2860
XVI 1550 3080
XVII 1 600 3410
XVIII | 1650 3350
XIX 1700 4400

* Do dnia wejscia w zycie protokotu dodatkowego nr 1, miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).”
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Zatacznik nr 3 do protokohx
wZatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW
Minimalny L Minimalne wymagania kwalifikacyjne" ]
; oziom
Lp. Stanowisko wynl;grodzenia wyksztalcenie oraz umiejetnosei staz pracy
zasadniczego zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
: 5 lub wedtu
. 2) £
4 1 ||Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze™ lub we@h}g odrebnych odrgbnych
przepiséw .
przepiséw
Zastepca dyrektora o)
2 (kierownika) XVl WYZSZ€ 5
[ 3 HGléwny ksiggowy H XVI H wedlug odrebnych przepisow *
I 4 HKierownik filii H XV H wyzsze” “ 5 |
Zastepca gtdwnego wyzsze ekonomiczne lub
S : ) X1V . 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista l ! wyzsze” H 5
1 |igléwny specjalista do XII
spraw bezpieczenstwa wediug odrgbnych przepisow
i higieny pracy
I 2 HRadca prawny H X1l H wedlug odrebnych przepisow
) Starszy specjalista,
‘ starszy informatyk,
starszy specjalista- wyzsze? 5
laborant,
3 starszy technolog X
starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa wedtug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
Starszy inspektor, .
informatyk, wyzsze 4
projektant, 3
4 |ispecjalista-laborant, IX Srednie 5
technolog
starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
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i

2
5 ||Specjalista, VI l s H ! ]
H { $rednie” ‘r 5 1
inspektor do spraw
6 |bezpieczenstwa i IX wedlug odrebnych przepisow
higieny pracy
f Samodzielny referent, ( wyzsze” N 2 ‘
. Vil .
| |starszy ksiggowy B srednie” | 4 I
] Starszy referent,
starszy intendent, wyzsze”
starszy laborant,
8 VI
di ktor,
i:iégiai]’tor $rednie” 2 v
| |kasjer
@‘Laborant “ v H érednie” N ' ‘
{Referem H v ir $rednie” “ - }
Stanowiska pomocnicze i obslugi
" |Kierownik biura
4 |Iwarsztatowego, .
1 kierownik stacji obstugi XV wyzsze” 7
samochodéw,
Kierownik obiektdw ,
sportowych X WyZSZGZ) 7
Kierownik gospodarczy XHI l wyzsze? H 2 ‘
l $rednie” H 6 }
ESekretarz szkoty H X1I H érednie” H 5 }
Kierownik warsztatu, 1 wyzsze” H ‘ ‘
recepcji, kuchni, VI , . 3
stolowki Srednie 4
E: Earszy ratownik H IX lr $rednie” “ 4 i
E;Dietetyczka H X lr $rednie” J[ 4 i
1Ratownik ” VIII ‘r srednie” H 2 I
@ﬁ\ﬂodszy ratownik n VII J‘ $rednie” “ - ‘
E’omoc nauczyciela H VI ‘r podstawowe” H - ‘
] Opiekun dzieci
i mlodziezy (w czasie
11|przewozu doize I podstawowe? )

szkoly, przy przejsciu
przez jezdni¢ w drodze

L do i ze szkoly)
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| ||maszynistka

" ||dostawczego

Starszy operator
elektronicznych
monitoréw
ekranowych,

starszy recepcjonista,
starszy magazynier,

zaopatrzeniowiec,
operator sprzgtu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i
urzadzen

VI

$rednie”

zasadnicze zawodowe”

Archiwista, kancelista

magazynier,
intendent

érednie”

zasadnicze zawodowe”

Recepcjonista

v

érednie”

H

o

« 5
zasadnicze zawodowe”

|

)

] Sekretarka,

v

érednie”

iKierowca autobusu H

VI

Kierowca samochodu

Vi1

Kierowca samochodu
towarowo-osobowego

IX

Kierowca samochodu
osobowego

wedlug odrgbnych przepiséw

Rzemieslnik specjalista

vil

$rednie zawodowe

|

: 5
zasadnicze zawodowe”

}

Starszy rzemiesinik
(starszy: murarz,
malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, kowal, $lusarz,
tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-
diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, kucharz
i inne), starszy
konserwator, robotnik
wysoko
wykwalifikowany

Vi

$rednie zawodowe

. 5
zasadnicze zawodowe”

Szef kuchni

VI

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe” i tytut

mistrza
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Rzemiesnik (murarz,
malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal,
$lusarz, tokarz, frezer, Srednie zawodowe
tapicer, spawacz,
elekiryk, mechanik,

o3 |mechanik-diagnosta, v )
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, zasadnicze zawodowe”
kucharz, krawiec i i odpowiednie wyszkolenie
inne), w zawodzie
konserwator, robotnik
| iwykwalifikowany
Pomoc rzemieslnika,
pomoc kuchenna, zasadnicze zawodowe™
24 v -
robotnik do prac
cigzkich, palacz podstawowe”
| |kottowy
25lPalacz c.o. v podstawowe 1 kurs dla )
N palaczy c.o.
Praczka,
261lszwaczka, Vi podstawowe4) -
| |lprasowaczka,
Robotnik gospodarczy dni dowe®
7 (magazynowy), I zasadnicze zawodowe )
| |lpowielaczowy podstawowe”
8 Starsgy: portier, wozny, 1 pods tawowe? )
" ||szatniarz, dozorca
Portier, szatniarz,
dozorca, dzwigowy,
29|wozny, sprzataczka If podstawowe” -
laboratoryjna, pomoc
| ||palacza c.o.
ISprzaJaczka H I H podstawowe‘” H - i
51][Robotnik Tt podwvone | : |
52| Lokarz T
&arsza pielggniarka H XII i wedlug odrebnych przepiséw
[34][Piclegniarka I xi]

D Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w  zakresie wyksztalcenia i stazu  pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktoérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust 3 i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 14538).
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Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.”
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Zalacznik nr 4 do protokohu
»Zatacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. |Stanowiske

Maksymalna grupa dodatku
funkcyjnego

HDyrektor {kierownik) H 5

“Zastegpca dyrektora (kierownika) H

HZastQpca giéwnego ksiegowego H

1
2
3 HG&éwny ksiggowy H
4
5

W W || &

HRadca prawny H

Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obstugi samochodéw,
kierownik filii

(@)}
[O%]

HIGerownik obiektéw sportowych H

7
8 ”Kierownik gospodarczy |
9

HSekretarz szkoty H

el (ISR RS RN ]

10 WE(ierownik stotowki H

II. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

G;'upa d?datku Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
unkeyjnego

1 do 40%

2 do 60%

3 do 80%

4 do 100%

5 do 150%.”




