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RADA KSOiW

Europejski Obszar Edukacji oraz
pragmatyka zawodowa nauczycieli
- komunikat po zebraniu

Rady KSOiw

4 czerwca 2024 r. w Warszawie obradowata
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnosc¢". Przewodniczgcy KSOIW
dr Waldemar Jakubowski przedstawit zatoze-
nia Europejskiego Obszaru Edukacii.

Analizujgc jego zatozenia mozna zauwazyc¢
nowg definicje jakosci ksztatcenia, a mianowi-
cie jakos¢ szkoty jest tym wyzsza, im wieksza
jest jej réznorodnos¢ kulturowa, swiatopoglg-
dowa itp.

Kolejna zmiana dotyczy definicji efektéw edu-
kacyjnych. O wysokiej jakosci swiadczy do-
brostan ucznia a nie jego wiedza, umiejetnosci
i postawy.

Elementem wdrazanym systematycznie i pro-
gramowo od kilkunastu lat jest inkluzja eduka-
cyjna, czyli edukacja witgczajgca. Program ten
zakfada, ze wszyscy uczniowie, bez wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci, majg sie uczyc
wspolnie w szkole, bedgcej najblizej domu,
miejsca zamieszkania. Szkoty specjalne zosta-
ng zlikwidowane, co zaktada podpisana przez
Polske w 2012 roku deklaracja ONZ w sprawie
likwidacji szkolnictwa specjalnego. Informacja
ta wywotata wzburzenie, poniewaz przedstawi-
ciele kolejnych rzgdéw zapewniali, ze szkolnic-
two specjalne w Polsce nie jest zagrozone.
Zarowno w Polsce jak i w Europie nauczyciele
wskazujg na negatywne skutki tzw. edukaciji
wigczajgcej. ,Szkota dla wszystkich” to w rze-
czywistosci szkota dla nikogo, poniewaz nikt

nie ma w niej szans na rozwoj swojego poten-

cjatu. Uczniowie z niepetnosprawnoscig w
szkotach ogolnodostepnych sg szesciokrotnie
czesciej ofiarami  przemocy réwiesniczej niz
pozostali uczniowie. Uczniowie sg obok siebie
w klasie, ale nie sg razem, zwlaszcza w star-
szych klasach szkoty podstawowej i w szko-
tach ponadpodstawowych. Samotni, rozczaro-
wani czesto protestujg, co uniemozliwia pro-
wadzenie lekcji i odbiera szanse na wiasciwy
poziom edukacyjny pozostatym uczniom.
Zachowania autoagresywne i agresywne sta-
nowig zagrozenia dla nich jak i ich petno-
sprawnych rowiesnikow.

Czionkowie Rady bardzo krytycznie odniesli
sie do zatozen Europejskiego Obszaru Eduka-
cji, dostrzegajgc w nim powazne zagrozenia.
Réznorodnos¢ szkoty i dobrostan ucznia nie
przetozg sie na rozwdj nowych technologii
i rozwoj gospodarki. Niski poziom wie-
dzy uczniow szkét publicznych nie da im
szansy na dobrg prace i wysoki poziom mate-
rialny. Wiedze i umiejetnosci oraz szanse na
rozwoj i dobry start w dorostos¢ uczniowie be-

dg zdobywali w szkotach niepublicznych.
Cigg dalszy na str. 2.
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Szkoty te bedg stawiaty wysokie wymagania
edukacyjne i bedg dostepne dla wybranych
uczniow.

Przewodniczgcy KSOiW, podsumowujgc burz-
liwg dyskusje, zaproponowat udziat w pracach
nad przygotowaniem alternatywy dla koncepcji
Europejskiego Obszaru Edukacyjnego.

Wsrod probleméw zwigzanych z pragmatykag
zawodowg nauczycieli zostaty przypomniane
problemy zgtoszone podczas Walnego Zebra-
nia Delegatow. Szczegblng uwage poswieco-
no sprawom wczesniejszych emerytur, urlopu
dla poratowania zdrowia, wynagrodzeniom za
sprawowanie opieki podczas wycieczek szkol-
nych oraz problemu uczniéw w kryzysie tozsa-
mosci ptciowej i ich oczekiwan dotyczgcych
funkcjonowania w szkole.

Izabela Lorenz-Sikorska
REGION —GDANSK

Zawodowcy Pomorza

W srode 5 czerwca przedstawiciele Miedzyre-
gionalnej  Sekcji Oswiaty brali udziat
w X Forum Pomorskiej Edukaciji
»Zawodowcy Pomorza".

W forum uczestniczyt tez przewodniczacy
KSOIW dr Waldemar Jakubowski.

Przedstawione zostato wykorzystanie srodkéw
europejskich w rozwéj szkolnictwa zawodowe-
go na Pomorzu. Uczestnicy Forum mogli usty-
szeC niezwykle ciekawy wyktad
prof. A. Przegalinskiej na temat sztucznej inte-
ligencji i jej wptywu na rynek pracy. Z pewno-
Scig bedzie tez miata [Al] wptyw na edukacije.
Za fan page Sekcja O$wiata Gdarnsk

httos://www.facebook.com/profile.php?
id=61551208823457

KSOiW —MEDIA

Lestaw Ordon w Radiu eM:
za rok, dwa nawet 10 tysiecy

katechetéw moze stracié¢ prace
M) B3 cescr @
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Link do rozmowy w kanale YouTube

RADA INTERWENIUJE

Wstrzymanie wyplat dodatkow
w szkolach resortowych MS

Szanowny Pan

Adam Bodnar

Minister Sprawiedliwo$ci

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnos¢" zgda w trybie pilnym wyjasnie-
nia wszystkich okolicznosci faktycznych
i prawnych decyzji dyrektora Departamentu
Budzetu i Efektywnosci Finansowej z dnia 28
marca 2024 r. w przedmiocie wstrzymania
wyptaty wszystkich dodatkéw fakultatywnych,
nagrod oraz rozdysponowanie srodkow zapla-
nowanych na wynagrodzenia dla nieobsadzo-
nych etatow pedagogicznych i niepedago-
gicznych.

Po pierwsze nalezy wskazac, ze na podstawie
delegacji ustawowej okreslonej w przepisie
art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z pdzn. zm.) Minister Sprawiedliwosci,
uwzgledniajgc co najmniej wysokos¢ srednie-
go wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3, okresla, w drodze rozporzg-
dzenia, dla nauczycieli zatrudnionych w okre-
gowych osrodkach wychowawczych, zakfa-
dach poprawczych, schroniskach dla nielet-
nich oraz szkotach przy zaktadach karnych

Cigg dalszy na s. 3.
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i aresztach sledczych wysoko$¢ stawek dodat-
kow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkow, z zastrzezeniem art. 33, a takze
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyptfacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w przepisach ustawy
lub w odrebnych przepisach, uwzgledniajgc
w szczegoblnosci specyfike organizacji nauki,
pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej,
a takze specyfike nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.

Zaden przepis rangi ustawowej lub rozporzg-
dzenie nie nadat Ministrowi Sprawiedliwosci
prerogatywy do "wstrzymywania wyptaty" ja-
kichkolwiek skfadnikow wynagradzania nau-
czycieli. Zaznaczy¢ trzeba, ze w judykaturze
utrwalony jest poglad, Zze przepis ustawy usta-
nawiajgcy upowaznienie do wydania aktu pra-
wa miejscowego podlega scistej wyktadni jezy-
kowej i nie moze prowadzi¢ do objecia zakre-
sem upowaznienia materii w nim niewymie-
nionych w drodze wyktadni celowosciowe;.
Organ administracji publicznej wykonujacy
kompetencje prawodawczg zawartg w upo-
waznieniu ustawowym jest obowigzany dziata¢
Scisle w granicach tego upowaznienia. Przyj-
muje sie, ze normy kompetencyjne nie podle-
gaja wyktadni rozszerzajgcej. Jezeli zatem
organ stanowigcy wychodzi wyraznie poza wy-
tyczne zawarte w stosownym upowaznieniu, to
dopuszcza sie naruszenia prawa (por. wyroki
NSA: z 28 stycznia 2010 r., | OSK 1518/09;
Zz 29 maja 2009 r., | OSK 180/09; wyrok WSA
we Wroctawiu z 17 wrzesnia 2010 r., IV SA/Wr
257/10).

Ponadto, jezeli zakladowe przepisy ptacowe
nie ustanowity uzgodnionego i inkorporowa-
nego do tresci indywidualnych stosunkéw pra-
Cy oraz niesprzecznego z zasadami i przepisa-
mi prawa pracy sposobu i trybu ograniczenia
lub catkowitego wstrzymania wyptat poszcze-
golnych sktadnikéw wynagrodzenia z okreslo-

nych przyczyn dotyczgcych pracodawcy, to
skuteczne uszczuplenie lub pozbawienie pra-
wa do wynagrodzenia wymaga uprzedniego
zawarcia okresowego porozumienia o zawie-
szeniu w catosci lub w czesci zaktadowych
ptacowych przepisow prawa pracy albo uzy-
skania wyraznej uprzedniej zgody pracownika
(porozumienia stron stosunku pracy) lub doko-
nania indywidualnych wypowiedzen zmieniajg-
cych warunki wynagradzania pracownikow.
Biorgc pod uwage powyzsze, niniejsza inter-
wencja stata sie konieczna.

Z powazaniem

Przewodniczgcy KSOiW NSZZ ,Solidarnos$¢”

dr Waldemar Jakubowski

PRAGMATYKA ZAWODOWA

Spotkanie w MEN — Zesp6t
ds. pragmatyki zawodowej

i

e »
Zdjecie z men.gov.pl
20 czerwca 2024 r. odbyto sie pierwsze spo-
tkanie Zespotu ds. pragmatyki zawodowej na-
uczycieli. ,Solidarnos¢” czekata na nie blisko
pot roku.

Najpierw byty zapowiedzi koniecznosci prowa-
dzenia dialogu spotecznego, potem procedura
powotywania zespotu i wreszcie pierwsze spo-
tkanie. Zadaniem zespotu ds. pragmatyki za-
wodowej nauczycieli bedzie m. in. wypracowa-
nie najlepszych rozwigzan dotyczgcych warun-
kéw pracy nauczycieli. Spotkanie byto poswie-
cone sprawom organizacyjnym. Wreczono
nominacje cztonkom zespotu, zatwierdzono
regulamin pracy wraz z zaproponowanymi po-
prawkami.

Cigg dalszy na s. 4.
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Solidarnos¢ stwierdzita, Zze najpilniejszg
sprawg do zatatwienia, na juz, jest znaczace
podniesienie wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Niestety, MEN zapowiedziato, ze
podwyzki dla nauczycieli w przysztym roku
wyniosg tyle samo, co w catej sferze budze-
towej, czyli tylko 4,1%.

,o0lidarnos¢” przypomniata, ze przed rozpo-
czeciem nowego roku szkolnego powinny
zosta¢ uregulowane kwestie godzin ponad-
wymiarowych, wynagrodzenia za petnienie
opieki przez nauczycieli na wycieczkach,
zmiana przepisow dotyczagcych urlopu dla
poratowania zdrowia. Jednoczesnie podkre-
Slono, Zze Kkonieczne sg korzystniejsze
rozwigzania dotyczgce dodatkéw za warunki
pracy, wychowawstwo, wystuge lat czy na-
grod jubileuszowych. W trybie pilnym nalezy
zajg¢ sie opracowaniem rozwigzan, ktore
doprowadzg do poprawy kondycji psychofi-
zycznej nauczycieli.

Na najblizszych posiedzeniach grup robo-
czych (ustalono 4 terminy spotkan) dziataja-
cych w ramach zespotu zostang podjete
dziatania dotyczgce zmiany przepiséw
w zakresie:

« komisji dyscyplinarnych,
o ustawy ,kamilkowej”,
e wczesniejszych emerytur dla nauczycieli,

e wynagradzania zasadniczego nauczycieli
i naleznych dodatkéw do wynagrodzen,

« zmiany awansu zawodowego nauczycieli.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali:
Waldemar Jakubowski, Wiestawa Stec
i Krzysztof Wojciechowski.

W imieniu Prezydium
Krzysztof Wojciechowski

Daty spotkan zespotow:

e 26 czerwca grupa robocza w sprawie
wynagrodzen,

¢ 2 lipca grupa ws. emerytur,

¢ 16 lipca grupa ws. awansu zawodowego,

e 17 lipca grupa ws. kwalifikacji i doskonalenia,
e W sierpniu grupa ws. komisji dyscyplinarnych.

Zdjecie: men.gov.pl

https://www.facebook.com/KSOiW
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PRAGMATYKA ZAWODOWA

Z okazji zakonczenia zajeé
w szkolach

Drogie Nauezycielki! Drodzy Navezyciele!
Szanowhi @mmn)rufy c)ésfc{gt t Administragi!

Dziekujemy za caty
rok 2023/2024!

Zyczymy spokojnego

i bezpiecznego czasu
wypoczynku!

Krajowa Sekcja Oswiaty | Wychowania NSZZ "Solidarnosc¢”

snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty

RADCA PRAWNY

Krotka historia pewnej ustawy —
o ochronie sygnalistow

19 czerwca 2024 r. Prezydent Andrzej Duda
podpisat Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow. Ustawa ta wprowadza
do polskiego porzadku prawnego zatozenia
dotyczgce ochrony sygnalistbw wynikajgce
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osoéb zgta-
szajgcych naruszenia prawa Unii.

Proces legislacyjny zwigzany z wdrozeniem
dyrektywy byt dtugi. Zgodnie z przepisami
dyrektywy polskie przepisy powinny zostac
wdrozone najpdzniej 17 grudnia 2021 roku,
jednak, ze wzgledu na skomplikowang mate-
rie, prace nad wdrozeniem przedtuzyty sie.
W  koncu, kilkanascie projektow ustawy
pozniej, ponad dwa lata po terminie implemen-
tacji dyrektywy i wyroku TSUE w zakresie
natozenia kar na Polske, za nieterminowe
wdrozenie przepisow, ustawa zacznie obowig-
zywad.

Kim s3a sygnalisci i jak beda chronieni
nowo uchwalong ustawa?

Zgodnie z przepisami ustawy, sygnalistg jest

osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia lub
upublicznia informacje o naruszeniu prawa,
uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca.
Tytutem przyktadu sygnalista moze zostac
pracownik, osoba wspotpracujgca z pracodaw-
cg na podstawie umowy zlecenia, wspolnik,
cztonek zarzadu, funkcjonariusz  policji,
zotnierz, ale tez praktykant czy wolontariusz.
Ochrona sygnalistbw rozcigga sie rowniez
na osoby, ktére uzyskaty informacje o naru-
szeniu prawa w procesie rekrutacji.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia takiego
dziatania lub zaniechania podmiotu prawnego
(zaréwno publicznego, jak i prywatnego), ktére
sg niezgodne z prawem lub majg na celu obej-
Scie prawa, dotyczgce np. korupcji, ochrony
konsumentow, prywatnosci, srodowiska,
konstytucyjnych praw i wolnosci cztowieka
i obywatela w stosunkach z wtadzg publiczng
lub bezpieczehstwa jgdrowego, bezpieczen-
stwa produktéw, zywnosci, sieci i systeméw
teleinformatycznych.

Ponadto, w ramach wewnetrznych procedur
zgtaszania naruszen, podmioty prawne moga
przewidzie¢ mozliwos¢ zgtoszenia naruszen
regulacji wewnetrznych lub standardow etycz-
nych obowigzujgcych z danej organizacji.

Co witasciwie reguluje ustawa (zgtoszenia
wewnetrzne i zewnetrzne)?

Zasadniczo, ustawa ma gwarantowac sygnali-
stom ochrone przed dziataniami odwetowymi
podmiotu, ktérego naruszenia prawa s3g
sygnalizowane. Katalog dziatan odwetowych,
przed ktérymi chroni ustawa jest szeroki
i obejmuje, m.in. odmowe nawigzania stosun-
ku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy, obnizenie
wysokosci wynagrodzenia za prace, zdegrado-
wanie pracownika lub inna niekorzystna
zmiana stosunku pracy (np. zmiana rozktadu
pracy), mobbing, wszczecie postepowania
dyscyplinarnego czy nieuzasadnione skiero-
wanie na badania lekarskie.

Ponadto, ustanowiono rowniez zasady ustala-
nia wewnetrznej oraz zewnetrznej procedury
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa

Ciag dalszy na str. 6.
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i podejmowania dziatan nastepczych oraz role
organow publicznych i Rzecznika Praw Oby-
watelskich przy zgtaszaniu tych naruszen, a
takze zasady ujawnienia publicznego informa-
cji 0 naruszeniach prawa.

Rola organizacji zwigzkowych w nowej usta-
wie i kontrowersje z nig zwigzane

Nowe przepisy marginalizujg role zwigzkéw
zawodowych w procesie ochrony sygnalistow.
Ustawa przewiduje udziat organizacji zwigzko-
wych w procesie ustalania procedury zgtoszen
wewnetrznych jedynie w roli konsultanta.

Ustawodawca, pomimo postulatow organizacji
zwigzkowych pozostawit krétki, w praktyce
trudny do dotrzymania, termin na przeprowa-
dzenie konsultacji — miedzy 5 a 10 dni. Po
uptywie tego terminu, podmiot moze samo-
dzielnie wprowadzi¢ procedure zgtaszania na-
ruszen.

Ponadto, na jednym z ostatnich etapéw proce-
su legislacyjnego, Senat wprowadzit popraw-
ke, ktora wykluczyta z definicji naruszen, naru-
szenia z zakresu prawa pracy. Decyzja ta wy-
wotata sprzeciw organizacji spotecznych, w
tym zwigzkow zawodowych, ktére podkreslaty
w toku procesu legalizacyjnego koniecznosc¢
pozostawienia tych zapiséw, powotujgc sie na
tragiczne wydarzenia, ktorym mozna bytoby
zapobiec, zapewniajgc adekwatng ochrone
sygnalistéw zgtaszajgcych nieprawidtowosci w
zakresie prawa pracy.

Wprowadzenie poprawki argumentowano ce-
lem, jaki przyswiecat przy tworzeniu unijnych
przepisow — ochrong interesu publicznego,
a nie indywidualnych spraw pracownikéw.
Wskazuje sie, ze w przypadku niewprowadze-
nia poprawki, przepisy o sygnalistach mogtyby
by¢ naduzywane poprzez zgtaszanie watpliwo-
8ci co do interpretacji prawa pracy, a nie
ochrony interesu publicznego.

Ponadto, przy wprowadzeniu poprawki podno-
szono rowniez zapewniong odrebnymi przepi-
sami, ochrone prawng pracownika, w postaci
Panstwowej czy Spotecznej Inspekcji Pracy,
a takze powszechng ochrone sgadowg praw

Nr 6/2024 (6)
pracownikow.

Podczas prac legislacyjnych wskazywano
réwniez, ze podmioty zobowigzane do ustano-
wienia procedury wewnetrznej zgtaszania
naruszen (np. pracodawcy), majg mozliwos¢
rozszerzenia definicji naruszenia, np. o naru-
szenia z zakresu prawa pracy w aktach prawa
zaktadowego.

Organizacje spoteczne, nie zgadzajgc sie
Z powyzszymi argumentami, powotywaty sie
na swoje wieloletnie doswiadczenie w pomocy
pracownikom, wskazujgc, ze obecny system
ochrony pracownikéw przed naruszeniami pra-
codawcow z zakresu prawa pracy jest nieefek-
tywny. Uwzglednienie sprzeciwow, pomogtoby
stworzy¢ jednolity i spdjny system ochrony
sygnalistow w zakresie zwlaszcza bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Proponowane rozszerzenie katalogu naruszen
w aktach wewnatrzzaktadowych, przy minimal-
nym udziale organizacji zwigzkowych w ich
ustanawianiu, bedzie nieosiggalne dla pracow-
nikow, w przypadku pracodawcow naduzywa-
jacych swojej dominujgcej pozycji w stosunku
pracy.

Senat nie uwzglednit apelu organizaciji
spotecznych. Przyjeta regulacja jest wiec
niekompletna i nie zapewnia petnej ochrony
sygnalistom. Zwigzki zawodowe nie otrzymaty
postulowanego wsparcia w zakresie ochrony
pracownikow zgtaszajgcych naruszenia
z zakresu prawa pracy czy warunkow BHP
w zaktadzie pracy. Oznacza to, ze w tym
zakresie pracownicy dalej narazeni sg
na dziatania odwetowe pracodawcow.

Wiekszo$¢ przepisow ustawy wchodzi w zycie
w terminie 3 miesiecy od jej publikacji. Ozna-
cza to, ze okres wakacji bedzie jednoczesnie
gorgcym okresem zarowno dla pracodawcéw,
jak i organizacji zwigzkowych, przy ustalaniu
odpowiednich procedur i negocjowaniu ich
W sposob bezpieczny i dogodny dla pracowni-
kéw.

Tomasz Gryczan

radca prawny
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Tematy na juz... - Stanowisko
Prezydium KSOiW NSZZ
,Solidarnos¢” z 25 czerwca 2024 r.

W zwigzku z rozpoczeciem 26 czerwca 2024
r. prac Zespotu ds. pragmatyki zawodowej na-
uczycieli, dziatajgcym przy MEN, Prezydium
KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze dziata-
jaca w ramach Zespotu grupa robocza,
ds. wynagrodzen nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci powinna zajac sie:

1. Wypracowaniem rozwigzan dotyczgcych
powigzania wynagrodzen nauczycieli
z przecietnym wynagrodzeniem w sektorze
przedsiebiorstw/w gospodarce.

2. Jezeli nie zostang do konca 2024 r. przyjete
rozwigzania prawne, ktore powigzg wyna-
grodzenie nauczycieli z przecietnym wyna-
grodzeniem w sektorze przedsiebiorstw/
gospodarce, aby przyjaé zatozenie finanso-
we w budzecie na rok 2025, ze wynagro-
dzenie nauczycieli wzrosnie 20%, a w 2026
r. o kolejne 10% na poszczegdélnych stop-
niach awansu zawodowego, z Kkorekig
uwzgledniajgcg poziom inflacji w danym
roku, przyjetym w ustawie budzetowej.
Jednoczesnie nalezy tak uksztattowaé wy-
nagrodzenie nauczycieli, aby réznica mie-
dzy nauczycielem poczgtkujgcym a miano-
wanym nie byla tak niska. Zaprzecza to
instytucji awansu zawodowego. Powyzsze
rozwigzania traktujemy doraznie, gdyz za-
sadniczym celem jest zasada wyrazona
wp. 1.

3. Ujednoliceniem zasad rozliczania godzin
ponadwymiarowych na poziomie ustawo-
wym, poprzez likwidacje w art. 35 ust. 6 pkt
2 Karty Nauczyciela, ktory méwi, ze szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw ustala samo-
rzad terytorialny w regulaminie wynagradza-
nia nauczycieli. Nalezy wyeliminowac
z obrotu prawnego bezprawne praktyki rea-
lizowane w niektorych szkotach, polegajgce
na tym, ze zalicza sie na ,rzecz” dni, w kto-
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rych przypada swieto lub nie odbywajg sie
zajecia dydaktyczne albo dany dzien jest
dniem wolnym od pracy zrealizowane wcze-
Sniej godziny ponadwymiarowe.

4. Ustaleniem zasad wynagradzania nauczy-
cieli za wycieczki szkolne. Kazda godzina
pracy nauczyciela na wycieczce rozliczana
powinna by¢ jak godzina ponadwymiarowa.
Liczba godzin pracy nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 12 godz. na dobe.

5. Przyjeciem przepiséw, ze wynagrodzenie
za opieke nad dzieémi na wycieczkach
szkolnych w nocy jest pracg w porze noc-
nej.

6. Zmiang zasad wyptacania nagrdéd jubileu-
szowych. Nagroda powinna naleze¢ sie
rowniez po 45 latach pracy. Nagroda po 20
latach powinna wynosi¢ 100% wynagrodze-
nia nauczyciela a nie jak dotychczas
75% wynagrodzenia i wzrasta¢ o 50% za
kazde kolejne 5 lat.

7. Zmiang zasad naliczania dodatku za
wychowawstwo i opieke w oddziatach
przedszkolnych. Ustalenie wysokos$ci dodat-
ku na poziomie 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego. Dodat-
kiem tym powinni zostaC objeci rowniez
opiekunowie klas w centrach ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, w internatach,

w sSwietlicach  szkolnych, nauczyciele
opiekujgcy sie zespotami edukacyjno-
terapeutycznymi oraz w grupach

wychowawczych, jak rowniez nauczyciele
petnigcy funkcje koordynatora klas przygo-
towania wojskowego (OPW).

8. Opracowaniem przepiséw uznajgcych, ze
dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
nalezy sie wszystkim nauczycielom pracuja-
cym w okreslonych warunkach, bez wzgle-
du na rodzaj placéwki, w ktérej nauczyciele
sg zatrudnieni, w tym w placowkach i kla-
sach integracyjnych, a takze w szkotach,
jezeli do klas/oddziatbw uczeszczajg
uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego.

9. ,Uwolnieniem” dodatku stazowego i zwiek-
Ciagg dalszy na str. 8.
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Dokonczenie ze s. 7.
szeniem tego dodatku do wysokosci 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

10.Zakazem realizacji zastepstw przez nau-
czycieli bibliotekarzy, pedagogéw psycholo-
gow i nauczycieli swietlicy w ramach ich
obowigzkowych zaje¢ (pensum). Za kazda
godzine (zastepstwo) przydzielong
w ramach obowigzkowego wymiaru zajec,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za
godzine zastepstwa. Nalezy ustali¢, w jaki
sposOb nauczyciel bedzie realizowat obo-
wigzkowg godzine zaje¢, podczas ktorej
realizowat zastepstwo.

11.0dprawami emerytalnymi nauczycieli. Na-
lezy podwyzszy¢ wysokos¢ odprawy do
6 miesiecy.

Na kolejnym etapie prac,

nien m.in.:

Zespot  powi-

1. Opracowac zmiane art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
powinni mie¢ pensum takie samo jak

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatca-
cych.

2. Opracowac¢ zasady wynagradzania nauczy-
cieli podczas egzaminéw zarowno pisem-
nych jak i ustnych. Obecny ksztatt przepi-
sOw razgco krzywdzi nauczycieli, ktorzy
w danym dniu majg godziny ponadwymiaro-
we, za ktére nie otrzymujg wynagrodzenia.

3. Rozwigzaniem problemu tzw. usredniania
godzin w szkotach ponadpodstawowych
(opracowanie zmiany lub likwidacja art. 42
ust. 5b Karty Nauczyciela).

4. Opracowaniem zmian w przepisach doty-
czacych okreslenia pensum nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o roz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin (art. 42 ust. 5¢c Karty Nauczyciela).

5. Opracowaniem przepiséw, ktére okreslg
maksymalng liczbe uczniéw w klasach V-
VIII szkdt podstawowych i szkotach ponad-
podstawowych, do 24.

W imieniu Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnosc¢”
dr Waldemar Jakubowski, Krzysztof Wojciechowski
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OPINIA

Po spotkaniu Zespotu ds. pragma-
tyki zawodowej nauczycieli -

komunikat Prezydium

Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnosc” repre-
zentowali: Krzysztof Wojciechowski, Wiestawa
Stec i mecenas Tomasz Gryczan.

Delegacja ,Solidarnosci” podtrzymata swoje
postulaty dotyczgce wynagradzania nauczy-
cieli, o ktérych informowata podczas poprzed-
nich spotkan. KSOIW NSZZ "Solidarnosc"
przedstawita na pisSmie i ztozyta na rece mini-
sterstwa, przedstawicieli samorzgdu terytorial-
nego i zwigzkow zawodowych, 16 gtownych
postulatow dotyczgcych wynagradzania nau-
czycieli. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
Z nich:
1. Powigzanie wynagrodzen nauczycieli
z przecietnym wynagrodzeniem w sekto-
rze przedsiebiorstw w gospodarce.

2. Do czasu powigzania wynagrodzenia
z przecietnym wynagrodzeniem w sekto-
rze przedsiebiorstw w gospodarce, powi-
nien nastgpi¢ wzrost wynagrodzenia
0 20% w kolejnym roku.

3. Ujednolicenie zasad rozliczania godzin
ponadwymiarowych.

4. Opisanie zasad wynagradzania opieku-
now za wycieczki szkolne.

5. Podniesienie dodatku za wychowawstwo
do kwoty 15% wynagrodzenia nauczycie-
la mianowanego i objecie nim wszystkich
pedagogow sprawujgcych funkcje wycho-
wawcow.

6. Zmiana okresu i zasad naliczania nagrod
jubileuszowych — wzorem pracownikow
samorzgdowych oraz dodatku stazowego
do 30% - podobnie jak w innych grupach
zawodowych.

7. Przyznanie dodatku za warunki trudne
i ucigzliwe bez wzgledu na rodzaj pla-
cowki, a zaleznie od sprawowania opieKi
nad dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
Ciagg dalszy na str. 7.
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Ciag dalszy na str. 8.
8. Zmniejszenie liczby ucznidw w klasach

do maksymalnie 24.

Zagwarantowanie m.in. bibliotekarzom, peda-
gogom czy nauczycielom swietlicy wynagro-
dzenia za zastepstwa dorazne.

Szczegdtowy wykaz postulatéw znajduje sie
w stanowisku przyjetym 25 czerwca 2024 r.

»o0lidarnos¢” dodatkowo zazgdata, aby okre-

8lic ,mape drogowg” dotyczgcg powigzania
wynagrodzenia nauczycieli z przecietnym
wynagrodzeniem w sektorze przedsigbiorstw/
w gospodarce — kolejne etapy i terminy. Jest
to sprawdzian wiarygodnosci obecnej ekipy
rzgdowe.

KSOIW uznata 4,1% podwyzki wynagrodzenia
dla nauczycieli za niedopuszczalne i prowa-
dzgce do dalszej pauperyzacji zawodu
nauczyciela. Minimalne wynagrodzenie zasad-
nicze nauczyciela nie zacheca do pracy
w szkole, w przysztym roku bedzie niewiele
wyzsze od minimalnego wynagrodzenia
wszystkich pracownikow. Wynagrodzenie nau-
czyciela stazysty oraz mianowanego jest pra-
wie na tym samym poziomie, co podwaza
sens i stawia w ztym Swietle realizacje awansu
zawodowego.

Zaapelowalismy do samorzgddw o przestrze-
ganie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Jednak uznaliSmy, ze dopoki nie bedzie roz-
wigzan ustawowych w sprawie godzin ponad-
wymiarowych, tak dlugo bedg problemy,
poniewaz to samorzgdy ustalajg regulaminy
wynagradzania. Zostaty zgtoszone wnioski do
strony samorzadowej, aby przedstawita infor-
macje, jaki byt udziat srodkéw na wynagrodze-
nia nauczycieli w stosunku do wptywdéw
budzetowych.

PrzypomnieliSmy, ze gotowe rozwigzanie doty-
czgce urlopu dla poratowania zdrowia, przed-
stawilismy w maju i byto dos¢ czasu, aby prze-
pisy weszty w zycie przed 1 wrzesnia 2024 r.

Z kolei w zwigzku z objeciem obowigzkiem
szkolnym dzieci z Ukrainy, oprécz zatrudniania
asystenta kulturowego w szkole, nauczyciele
powinni otrzymywacC dodatek identyczny jak
w oddziatach dwujezycznych.
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Przedstawiciele ,Solidarnosci” wyrazili watpli-
wosC¢ w dobrg wole rzgdzgcych we wprowa-
dzaniu korzystniejszych rozwigzan dotyczg-
cych nauczycieli.

Ministerstwo bedzie czekac jeszcze przez dwa
tygodnie na propozycje lub postulaty do pracy
zespotu ds. wynagradzania.

Termin kolejnego spotkania zostat ustalony na
22 sierpnia 2024 r.

Opracowat: Krzysztof Wojciechowski

OPINIA

Problemy szkolnictwa

branzowego na komisji sejmowej

Raport i tematy przedstawione na komisji
sejmowej i podkomisji statej dotyczacej szkol-
nictwa branzowego

W roku szkolnym 2023/2024 w publicznych
i niepublicznych szkotach ponadpodstawo-
wych ksztalci sie tgcznie 1 227 098 uczniow
i stuchaczy w ramach szkolnictwa zawodowe-
go, co jest porownywalne z liczbg studentow
w szKkolnictwie wyzszym. Uczniowie sg
ksztatceni w 32 branzach zawodowych.

Dziatania podjete w poszczegdélnych
obszarach:
1. Cykliczne  okre$lanie  zapotrzebowania

rynku pracy - wprowadzenie corocznych
prognoz potrzeb rynku pracy.

2. Obowigzkowe doradztwo zawodowe
- wprowadzenie od 2018 roku obowigzko-
wego doradztwa zawodowego na wszyst-
kich etapach edukacyjnych.

3. Oferta programowa - aktualizacja klasyfika-
cji zawodow, podstaw programowych oraz
mozliwos¢ dostosowywania programéw
nauczania do zmian na rynku pracy.

4. Wspotpraca szkédt z pracodawcami - wpro-
wadzenie obowigzku zawierania uméw
pomiedzy szkotami a pracodawcami oraz
organizowanie praktycznej nauki zawodu.

5. Zmiana sposobu finansowania ksztatcenia
zawodowego - wprowadzenie zmian maja-
cych na celu lepsze finansowanie szkot

zawodowych i kursow.
Cigg dalszy na str. 10.
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Ciag dalszy na str. 10. )
6. Obowigzkowy egzamin zawodowy

- od 2019 roku wprowadzenie obowigzku
przystgpienia do egzaminu zawodowego
jako warunku ukonczenia szkoty.

7. Monitoring karier absolwentow - od 2020
roku prowadzony jest monitoring karier
absolwentéw szkdét ponadpodstawowych
w celu dostosowania polityki osSwiatowej do
wymogow rynku pracy.

Whioski i proponowane zmiany

1. Wzrost  zaangazowania  pracodawcow
w proces ksztatcenia zawodowego dzieki
wprowadzonym zmianom.

2. Zmiany w modelu finansowania - uzaleznie-
nie dofinansowania od wynikéw egzami-
now.

3. Rozwoj  systemu  monitoringu  karier
absolwentéw w celu lepszego dopasowania
do potrzeb rynku pracy.

4. Uproszczenie  procedur  wprowadzania
zmian w podstawach programowych i ich
dostosowywanie do nowych technologii
oraz transformaciji zielonej i cyfrowej.

Podsumowanie

Reformy szkolnictwa zawodowego majg na
celu odbudowe jego prestizu, poprawe jakosci
i efektywnos$ci ksztatcenia oraz dostosowanie
do potrzeb rynku pracy. Wprowadzone rozwig-
zania wspierajg lepszg wspotprace miedzy
szkotami a pracodawcami, a takze zwiekszajg
atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego dla
uczniow.

Rekomenduje sie kontynuowanie dziatanh
majgcych na celu promocje ksztatcenia zawo-
dowego, wzmocnienie wspétpracy z branzami
oraz dalsze dostosowywanie programow
nauczania do dynamicznych zmian na rynku

pracy.

Propozycje zmian oméwione na komisjach sej-
mowych:

1. Ustanowienie pensum 18 godzin dla
nauczycieli praktycznej i teoretycznej nauki
zawodu (ujednolicenie poparte zapisem.

2. Subwencja  oswiatowa  ukierunkowana
na szkolnictwo branzowe powinna tylko
trafi¢ na finasowanie szkolnictwa branzowe-
go a nie jak do tej pory finansowane jest
szkolnictwo ogolne.

3. Pojawiajgce sie problemy wyposazenia
szkét branzowych w niezbedne pomoce
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w tym
sprzetu niezbednego do przeprowadzenia
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

4. Wykorzystanie cyfrowej biblioteki zawartej
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
w celu wsparcia nauczycieli zawodu
(informowanie o takich mozliwosciach}.

5. Problemy zwigzane z wystawianiem przez
lekarzy medycyny pracy zgod na ksztatce-
nie w okreslonej placowce dla mtodziezy
z pewnymi chorobami dla dzieci, ktére tych
zgod nie powinni uzyskac.

6. Zgtaszano problemy i niejasnosci wynikaja-
ce z tzw. ,Ustawy Kamilkowej”, dotyczgce
nauczania indywidualnego i kontaktowania
sie z dzieCmi w inny sposob niz dziennik
na potrzeby szkolne.

7. Wiekszy nacisk na doradztwo zawodowe
prowadzone w szkotach podstawowych
w celu przedstawienie propozycji wyboru
szkot szkolnictwa zawodowego.

8. Przedstawiono problemy

brakiem  wyboru szkot
pierwszego stopnia.

spowodowane
branzowych

STRONA INTERNETOWA KSOiW

www.shio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/




